
医師の働き方改革に係る立入検査への対応について

健康医療福祉部医療政策課 医療人材確保係

医師の働き方改革に係る説明会(令和６年８月28日、９月４日)



まずはじめに

本資料は、厚生労働省が示した資料を一部加工（赤点線箇所）したものに、
県が作成したスライドを追加しています（ スライド）

時間の都合上、概要のみ説明します。詳細については、厚生労働省が「いきサ
ポ」にて説明動画を公開しているので参照してください

いきサポ（医師の働き方改革の制度解説ページ）
https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/information/explanation
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医師の働き方改革制度の概要
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医療機関名
指定した特定労務管理対象機関の種別

指定日
指定期間

指定の種類 指定事由 始期 終期

1 済生会滋賀県病院 Ｂ水準

救急医療

地域において当該病院または診療所
以外で提供することが困難な医療

R5.9.6 R6.4.1 R9.3.31

2 滋賀医科大学医学部附属病院 連携Ｂ水準 医師派遣 R6.1.9 R6.4.1 R9.3.31

3 近江八幡市立総合医療センター Ｂ水準

救急医療

地域において当該病院または診療所
以外で提供することが困難な医療

R6.1.9 R6.4.1 R9.3.31

4 長浜赤十字病院 Ｂ水準

救急医療

地域において当該病院または診療所
以外で提供することが困難な医療

R6.1.9 R6.4.1 R9.3.31

5 大津赤十字病院 Ｂ水準

救急医療

地域において当該病院または診療所
以外で提供することが困難な医療

R6.3.25 R6.4.1 R9.3.31

6 滋賀県立総合病院 Ｂ水準

救急医療

地域において当該病院または診療所
以外で提供することが困難な医療

R6.3.25 R6.4.1 R9.3.31

7 市立長浜病院 Ｂ水準

救急医療

地域において当該病院または診療所
以外で提供することが困難な医療

R6.3.25 R6.4.1 R9.3.31

県内の特定労務管理対象機関（令和６年８月現在）

令和６年８月現在、県内で特例水準（Ｂ、連携Ｂ、Ｃ－１、Ｃ－２水準の総称）
を受けている医療機関（＝特定労務管理対象機関）は下表のとおり。

県作成
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追加的健康確保措置

面接指導の実施・就業上の措置

勤務間インターバル・代償休息
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追加的健康確保措置

面接指導の実施・就業上の措置

勤務間インターバル・代償休息

11



12



13



14



15



16



17



18



19



医師の働き方改革にかかる立入検査

確認事項・確認方法

立入検査全体の流れ
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医師の働き方改革にかかる立入検査

確認事項・確認方法

立入検査全体の流れ
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立入検査全体の流れ（例）
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立入検査１～２週間前：

事前提出書類（次スライド参照）を依頼

立入検査１週間前：

事前提出書類を受領

① 月100時間超一覧から、面接指導・就業上の措置の実施状況を確認する医師を選定（複数名）

② 月155時間超一覧から、就業上の措置の実施状況を確認する医師を選定（複数名）

③ 特定対象医師一覧から、勤務間インターバル・代償休息の確保状況を確認する医師を選定（複数名）

立入検査数日前：

上記③で選定した医師を特定労務管理対象機関に通知し、確認ツールによる資料作成を依頼

立入検査当日：

上記①～③で選定した医師について、前述の方法にて確認

立入検査後：

指摘事項があれば、「滋賀県医療勤務環境改善支援センター」の支援を受けながら改善に向けた取組み
を進める

【注意】立入検査を行う保健所により異なる場合があります。
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：事前提出を依頼する書類

（確認ツール）



事前提出を依頼する書類（指定様式） 県作成
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←月100時間超一覧と月155時間超一覧を兼ねたもの



事前提出を依頼する書類（指定様式）
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医師の勤務間インターバル確認ツール



情報共有

情報共有
必要に

応じて支援

支援依頼
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